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Apresentacao

O Codigo de Etica e de Conduta da Dabasons é
um guia de diretrizes para o comportamento integro
de nossos colaboradores, parceiros, revendedores,
clientes e demais publicos com os quais nos
relacionamos. Visando sempre a saude e qualidade
de vida do paciente, a Dabasons preza pela conduta
ética e honesta em todas as relacoes.

Praticar cotidianamente os valores, principios e
regras expressas neste Codigo de Etica &€ importante
para 0 nosso Negocio e para o nosso futuro. Manter
uma conduta honesta e o comportamento integro
nos ajuda a ir além do fornecimento de nossos
produtos. Essa atitude nos diferencia, colaborando
para que sejamos cidaddos responsaveis. Nos
valorizamos a ética e € por isso que sua pratica faz
parte do N0sSsO COMPromisso.

Temos como meta deixar claro e transparente a
nossa forma de conduzir negdécios, apresentando
este Codigo a todos com os quais nos relacionamos.
E parte de nosso compromisso que as regras estejam
claras, para que sejam aplicadas sem excecoes.

Conto com vocés para ler este material com toda
a atencao e efetivamente colocar em pratica suas
regras. Em caso de duvida, consulte o Codigo e
peca orientacdes ao Comite de Etica da Dabasons.

Elia Dabbah
Diretor Presidente

Victor Dabbah
Diretor Técnico
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1 - Introducgao

A Dabasons atua de forma orientada por principios éticos que contribuem para a solidez e confiabilidade de
nossas atividades e imagem. O Cédigo de Conduta e Etica da Dabasons contém as diretrizes para nossas
atividades profissionais e operacionais.

2 - Objetivo do Cédigo de Conduta e Etica

O objetivo do Cédigo de Conduta e Etica é de estabelecer os padrées minimos de conduta ética da Dabasons.
Os principios contidos neste Cédigo de Conduta e Etica s&o estabelecidos para orientar as atividades da
Dabasons, mantendo-a dentro da legalidade e em observancia com os padrbes técnicos, morais e éticos
reconhecidos nacional e internacionalmente.



Conceitos



3 - Conceitos

Compliance

O termo Compliance ¢ originario do verbo, em inglés, “to comply”, e significa cumprir, executar,
satisfazer e realizar o que esta estabelecido na legislacéo e a regulamentacéo obrigatéria ao
negocio. Significa, também, seguir as condutas, politicas e normas da Dabasons, de acordo
com o Cédigo de Conduta Etica Dabasons. Resumindo: é estar em conformidade com regras,
normas e procedimentos.

Corrupcao

E o abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa, para obter vantagens para si ou para
outrem por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Etica
Conjunto de regras e preceitos aplicados no cotidiano e usados continuamente por cada cidadéo.

Essas regras orientam cada individuo, norteando as suas agdes € 0s seus julgamentos sobre o que
€ moral ou imoral, certo ou errado, bom ou mal.

Conduta

Modo que o individuo se conduz, comporta e procede.

Equidade

Consiste no tratamento igualitario que devera ser dispensado a todas as partes que estiverem
relacionadas com a Dabasons, como fornecedores, parceiros, colaboradores, etc.

Coisa de valor

Para fins deste Codigo, significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de
emprego, refeicdes e outros. Aqui se inclui, também, patrocinio de eventos, bolsas de estudo,
apoio a pesquisas e contribuicées beneficentes.

Due diligence

Procedimento metddico de andlise de informacbes e documentos de uma determinada
empresa, com objetivo predeterminado (fusées e aquisicdes, planejamento de reestruturacoes
societarias, operacdes financeiras complexas para contratacao de fornecedores ou obtencéo
de financiamento, ou processos de privatizacdo de empresas), resultando em um relatério das
reais condicdes da empresa analisada.



Funcionario publico ou do governo

Consideram-se “funcionario publico ou do governo” todos os diretores e funcionarios de
empresas publicas ou controladas pelo governo. Como esse termo é interpretado de forma
ampla pelas autoridades anticorrupg¢éo, relacionamos abaixo algumas categorias de individuos
consideradas como “funcionario publico ou do governo” para efeito das Leis Anticorrupcéo.

e Diretores e funcionarios de qualquer entidade governamental em nivel nacional, estadual,
regional, municipal ou local, inclusive os dirigentes eleitos;

e Qualquer pessoa fisica agindo temporariamente de forma oficial para ou em nome de
qualquer entidade governamental (como, por exemplo, um consultor contratado por uma
agéncia governamental);

e Diretores e funcionarios de empresas com participacdo do governo;
e (Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes;

e Diretores e funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizacdo publica
internacional.

Leis anticorrupcao

Lei 12.846 de 2013 e Decreto Regulamentar 8.420 de 2015 — Lei Anticorrup¢édo do Brasil.
Legislacao nacional que estabelece a responsabilizacdo da pessoa juridica que, de qualquer
forma, se beneficiar ou contribuir, direta ou indiretamente, para os atos ilicitos previstos na Lei.

Pagamento facilitador

E um pagamento feito para assegurar ou agilizar a execucdo de uma ac&o ou servico, para

0 qual ja se tenha direito normal e legal. Por exemplo, pagamentos destinados a obtencéo
de autorizacées, licencas e outros documentos oficiais; processamento de documentos
governamentais, como vistos e ordens de servigo; etc.

Presente

Trata-se de qualquer coisa de valor que é dada ou recebida devido a uma relacao comercial e
pela qual o receptor ndo tem que pagar o valor justo de mercado.

Representante terceiro

Séo todos os terceiros que representam a Dabasons como consultores, prestadores de servigos,
parceiros de negocios, fornecedores, etc.




Suborno

'. ' Consiste no ato de dar ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem como forma de inducéo
a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianca na pratica de suas
funcoes.

ﬁ Profissionais da saude

Sao aqueles individuos envolvidos na proviséo de servicos e/ou itens de saude para pacientes,

¢ que compram, alugam, recomendam, usam, ou providenciam a compra ou aluguel de, ou

‘ receitam artigos e equipamentos meédicos e hospitalares de empresas no Brasil, incluindo,

mas nao limitado, a médicos, enfermeiros, farmacéuticos, técnicos em saude, atendentes,
compradores e funcionarios em geral em hospitais publicos e privados e clinicas médicas.

A Oficiais do governo

e Profissionais da saude empregados agindo em prol de uma entidade de salde que seja de
“’ posse ou controlada por um 6rgéao governamental do Brasil, tal como um hospital publico
ou uma universidade estadual;

e Qualquer funcionario, gerente, diretor, titular de cargo publico, ou oficial de uma entidade de
controle do governo (ou seja, hospitais de posse do governo, centros de saude, farmacias,
ou hospitais universitarios; ou qualquer negécio de posse ou controlado por qualquer
governo nacional, estadual ou local);

e Qualquer pessoa que € membro das forcas armadas ou tem uma posicéo legislativa,
administrativa, ou judicial de qualquer governo nacional, estadual, ou local do Brasil,

e Qualquer funcionario, titular de cargo publico, candidato, oficial eleito ou nomeado de um
partido politico do Brasil;

e Qualquer funcionéario ou oficial de uma organizacao internacional publica tal como o Banco
Mundial, o Fundo Monetario Internacional, as Nacfes Unidas, o Comité Internacional da
Cruz Vermelha, o Banco Asiatico de Desenvolvimento ou a Unido Europeia; ou

e Qualguer pessoa que, mesmo de forma transitéria ou sem remuneracao, ocupa um cargo
publico, é empregado de ou tem uma fungdo em uma agéncia do governo, ou trabalha
em empresas que foram contratadas para prestar servicos e realizar atividades tipicas da
administracéo publica.

Induzimento ilegal

o Um induzimento ilegal significa um acordo remunerado com o proposito de influenciar um
profissional da saude, ou 6rgaos do governo de uma forma ilegal na tomada de decisdes
administrativa, técnicas, juridicas, médicas e de selecao de produtos.
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4 - Conformidade com as leis (Compliance)

Compliance é o dever de cumprir, de estar em conformidade e fazer cumprir leis, diretrizes, regulamentos
internos e externos, buscando mitigar quaisquer riscos.

A Dabasons e todos os
seus colaboradores e
parceiros devem observar
e cumprir as leis brasileiras
e internacionais, buscando
atender as boas praticas e
seguindo altos padroes de
qualidade de gestao.
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5 - O Propésito do Codigo de Conduta e Etica

A Dabasons esta comprometida
com interacdes éticas com seus
clientes e com profissionais da satide
de forma a assegurar que as decisoes
médicas sejam baseadas no melhor
interesse do paciente, de forma '

independente e técnica.

Os principios éticos que governam
estas interacoes estao descritos
neste Cédigo de Conduta e Etica. Para
assegurar que relacionamentos entre
os colaboradores, oficiais do governo
e profissionais da saude alcancem os
mais altos padrdes éticos, todas as
interac6es devem ser conduzidas
pelos seguintes principios:

Integridade: Agir com honestidade e veracidade com todas as partes.

Independéncia: As interagcdes da Dabasons com profissionais da saude e oficiais do governo ndo devem
ser usadas para influenciar indevidamente decisées governamentais, dos profissionais da saude ou para
desviar do que é melhor para o paciente.

Adequacao: Acordos com profissionais da saude estarao em conformidade com os devidos padrbes
comerciais, seréo precisos, adequados e isentos de propoésitos direcionados a obtencdo de vantagens
improéprias, ilegais ou desleais.

Desenvolvimento: Relacionamentos com profissionais da salude e/ou oficiais do governo sao destinados a
impulsionar a tecnologia e inovacéo, e a cuidar e melhorar a qualidade de vida do paciente.

Transparéncia: Interacdes entre a Dabasons, seus clientes e profissionais da saude e/ou oficiais do governo
terdo propdsito e ambito claros, sempre em cumprimento das leis, regulamentos, ou cédigos de conduta
profissionais, e evitarao qualquer agdo impropria ou conflito de interesse.

Os principios e regras previstas neste Codigo se aplicam a todos os colaboradores da Dabasons, seus
parceiros, clientes, profissionais da salde e oficiais governamentais. Estes suplementam e estédo sujeitos
as leis de cada pais, estado ou regido nas quais a Dabasons realiza seus negdécios. A Dabasons tem a
responsabilidade de conhecer e cumprir estas leis.
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6 - Cumprimento do Codigo de Conduta e Etica

Todos os colaboradores e parceiros devem cumprir
o Cédigo de Conduta e Etica da Dabasons. A cada
ano, 0s colaboradores da Dabasons receberdo
treinamento sobre as melhores praticas e principios
adotados e descritos neste Caédigo.

7 - Canal de ética
Dabasons

Em linha com o cumprimento estrito da lei e em
conformidade com os principios da “boa conduta”
prescritos neste Cddigo, a Dabasons ndo tolerara
a pratica ou o envolvimento na pratica de fraude
ou ato ilicito por parte de seus colaboradores
ou parceiros (representantes, distribuidores,
fornecedores), reservando-se o direito de apurar
os fatos, aplicar as medidas disciplinares cabiveis
e/ou de reportar o fato a autoridade regulamentar
competente para a devida responsabilizac&o civil
e penal do fraudador.

As comunicaces referentes a fraude corporativa
ou a qualquer outra forma de fraude, de ato ilicito
ou de conduta impropria, feitas de forma anénima
ou néo, serdo tratadas de forma imparcial e sigilosa
pelo Comité de Compliance da Dabasons, visando
proteger o autor da comunicacéo e a qualidade
das investigacoes.

e

Duvidas, informacoes, direcionamentos e
comunicacgdes gerais sobre este Codigo
de Conduta e Etica seréo tratadas pelo
seguinte canal:
comitecompliance@dabasons.com.br

As informacgdes sobre violagcdes do
Cédigo de Conduta e Etica, devem ser
feitas através do “Canal de Etica da
Dabasons” disponivel no site
dabasons.com.br/canaldeetica
ou por e-mail
canaldeetica@dabasons.com.br

As dentncias realizadas pelo
Canal de Etica da Dabasons
sao assegurados o anonimato
e a apuracgao.
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8 - Relacionamento com publicos de interesse

Em qualquer de suas relactes, a Dabasons atua para evitar praticas contrarias as leis, a ética e aos bons
costumes, que desabonem a empresa, seus integrantes ou clientes, proibindo o acesso e compartilhamento
de conteudo pornograficos, racistas, discriminatérios, simpatizantes ao trafico de drogas, a violéncia e ao
crime, de cunho politico-partidario-social-religioso, dentre outros, que possam causar desconforto, discordia
e/ou sofrimento a quaisquer pessoas, dentro e fora da empresa.

A Dabasons tratara a relacdo com colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores, revendedores, governo
e demais partes interessadas de forma transparente, ética e honesta, conforme praticas expressamente
descritas no presente Codigo.

8.1. Relacao com os colaboradores

Sa0 esperados os seguintes comportamentos por A Dabasons compreende que as
parte dos colaboradores da Dabasons: relacées humanas devem ser pautadas
pelo respeito mutuo, ética e confianca,

e E vedado ao empregado constituir empresa no assim, espera que seus colaboradores
ramo de atuacgao igual ou semelhante ao da compartilhem e defendam esses
Dabasons; valores guiando-se pelos principios

estabelecidos neste codigo para o

exercicio de suas atividades.

e E vedado ao empregado assinar documentos
em nome da empresa que ndo fazem parte de
suas atividades e que nao tenha autorizacéo para
assinar. Somente os representantes legais da empresa
constantes no Contrato Social e prepostos devidamente _
autorizados por procuracéo tem o poder legal paratal. A
A Politica de Alcadas da Dabasons esclarece eventuais duvidas
sobre responsabilidades neste sentido;

e Na&o realizar declaracdes a imprensa sobre a Dabasons sem autorizacéo prévia;
e N&o participar de negdécios pessoais utilizando o nome da empresa;

e Na&o utilizar as instalacées e demais bens da companhia para fins pessoais;

e Nao obter vantagens e/ou descontos em raz&o do vinculo empregaticio;

e Nao aceitar favores, presentes e/ou beneficios de terceiros;

e Na&o praticar agiotagem;

e Zelar pela imagem institucional da Dabasons;

e Utilizar o telefone apenas para assuntos profissionais;

e Ter moderacao ao se comunicar pelo telefone celular;

e Receber visitas somente relacionadas aos negoécios da empresa;

e N&o enviar ou receber correspondéncias pessoais nos enderecos comerciais;

e Utilizar e-mails e internet para fins profissionais ligados as atividades da empresa;

e N&o fornecer e-mail ou celular pessoal para o cliente.




8.1.1. Conflito de interesses

Conflito de interesses ocorre quando, por conta de um interesse proprio, um colaborador pode ser influenciado
a agir contra os principios da Dabasons, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir alguma
de suas responsabilidades profissionais. S&do situagdes onde o julgamento e/ou atitude se distorce em favor de
outros interesses, em detrimento dos da organizagao.

No ambito das atividades da empresa, todos os colaboradores da Dabasons devem tomar decisdes no melhor
interesse da Dabasons (seguindo as politicas e procedimentos internos da empresa) e nao baseadas nos
seus proprios interesses. O colaborador deve sempre informar ao Comité de Compliance sobre qualquer
interesse pessoal que possa ser conflitante com o desempenho dos seus deveres profissionais. Sao exemplos

de conflito de interesses:

A contratacao de familiares na empresa, independente dos cargos ou departamentos;

A utilizac&o, para contratos ou encomendas pessoais, das mesmas empresas com as quais a

Dabasons tenha relacdes comerciais. Tal regra aplica-se em particular se o colaborador exercer ou tiver
capacidade para exercer uma influéncia direta ou indireta sobre a concesséo, ou ndo, de contratos.

Em especial e de forma preventiva, a fim de se evitar conflito de interesses, devem ser observadas as

seqguintes diretrizes:

A - Participacoes em
empresas terceiras

Os colaboradores que
detenham ou adquiram direta ou
indiretamente uma participacao
num concorrente, cliente ou
fornecedor da Dabasons,

OuU NUMa empresa que a
Dabasons detenha a¢bes devem
comunicar este fato a area de
Recursos Humanos. Uma vez
comunicada uma participagao
numa empresa terceira, a
Dabasons tomara as medidas
adequadas para eliminar
quaisquer conflitos

de interesses.

B - Manuseio de propriedade
da Dabasons

O escritério da Dabasons possui
dispositivos e equipamentos,
como telefones, copiadoras,
computadores, softwares,
Internet/intranet e outras
ferramentas. Estes dispositivos
devem ser utilizados apenas
no &mbito das atividades da
Dabasons e néo para proveito
pessoal. E responsabilidade
do colaborador zelar pelo

bom uso e pela conservagao
do patriménio da Dabasons
colocado sob sua guarda.

Nao é autorizada a divulgacao
de informacoes confidenciais ou
obtidas em razao das atividades

realizadas em nome da Dabasons.

O sigilo das informacgdes deve

ser mantido inclusive perante,
jornalistas, analistas financeiros,
médicos, consultores, familiares,

amigos, entre outros.

C - Devem ser mantidos em
nivel de confidencialidade as
informacgoes relacionadas a:

Fornecedores, compras e
condicoes;

Informacdes de clientes;
Dados de pacientes;

Numeros de vendas, margem
ou numeros de qualquer
natureza;

Estratégias e planos referentes
a expansfes dos negocios;

Salarios, gratificactes
ou quaisquer formas de
remuneragao;

Softwares, documentos e
relatérios gerenciais;

Cultura e tecnologia
operacional;

Contratos ou planos
estratéqicos;

Desenvolvimentos em casos
judiciais;

Desenvolvimentos técnicos ou
de produtos.




8.1.2. Conduta fora da Dabasons

Como integrante dos quadros da Dabasons, o colaborador deve ser criterioso
com sua conduta em ambientes publicos, seja em circunstancias de sua
atividade profissional, seja em situacdes de sua vida privada, agindo com
prudéncia e zelo e ndo expondo a Dabasons, nem sua propria carreira a risco.

Espera-se do colaborador um comportamento coerente com as condutas
descritas neste Codigo de Conduta e Etica, especialmente em situacoes
em que a imagem da Dabasons esta em evidéncia, tais como, em eventos,
conferéncias, feiras, exposicoes, congressos, treinamentos, entre outros.

8.1.3. Assédio moral ou sexual

Caracteriza-se assédio quando alguém em posicao privilegiada usa dessa
vantagem para humilhar, desrespeitar e/ou constranger outra pessoa ou grupo
de pessoas. O assédio moral ocorre quando se expbe alguém a situacoes de
humilhacao. O assédio sexual visa a obter vantagem e/ou favor sexual.

A Dabasons nao admite qualquer tipo de assédio, nem situacbes que
configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca no relacionamento entre
colaboradores, entre colaboradores e parceiros, ou fornecedores, ou clientes
ou pacientes, independentemente do nivel hierarquico ou tipo de relacao.

O individuo que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de preconceitos,
praticas abusivas ou em situacdo de desrespeito devera reportar o fato ao
Comité de Compliance através dos meios aqui previstos.

8.1.4. Discriminacao no ambiente de trabalho

A Dabasons valoriza a diversidade nas relacdes de trabalho. Portanto, a todos
deve ser dado tratamento respeitoso, cordial e justo, independentemente de
cargo ou fungéo que ocupem.

A Dabasons cultiva um ambiente de respeito a dignidade, a diversidade e
aos direitos humanos e adota préaticas que contribuem ativamente para a
prevencao, o combate e a erradicacao de formas degradantes de trabalho
(infantil, forcado e escravo), bem como da discriminacao, assédio, desrespeito,
exploracéo e preconceito de qualquer natureza, seja de raca, religido, faixa
etaria, sexo, conviccéo politica, nacionalidade, estado civil, orientacao sexual,
condicéo fisica ou quaisquer outros.

8.1.5. Exploracao do trabalho adulto ou infantil

A Dabasons ndo permite ou tolera contratagdes ou associacées que possuam
qualquer vinculo com exploragdo do trabalho adulto ou infantil.

A Dabasons nao admite de forma alguma a exploracé&o do trabalho adulto e
infantil e reserva-se o direito de ndo manter relacdes de qualquer natureza
com clientes e fornecedores que adotem essa pratica.

Entende-se por exploracéo do trabalho adulto, o trabalho escravo, previsto no
art. 149, do Cdédigo Penal Brasileiro.




8.1.6. Uso de alcool, drogas, porte de armas e
comercializacao de mercadorias

Todo colaborador deve cuidar de suaimagem. Assim, esté proibida a utilizagao
de alcool, drogas, o porte de armas e a comercializacédo de mercadorias de
interesse proprio em horario de trabalho.

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim
como o exercicio da funcéo profissional em estado de embriaguez. S&o
proibidos também o uso e o porte de drogas e a permanéncia no ambiente de
trabalho em estado alterado pelo uso dessas substancias, o que pode afetar
a seguranca e o desempenho tanto do colaborador quanto de seus colegas
de trabalho.

8.1.7. Atividades politicas

Recursos, espacos e imagem da Dabasons ndo podem ser usados para
atender a interesses politicos pessoais ou partidarios.

E proibido ao colaborador realizar, em nome da Dabasons, qualquer
contribuicdo em valor, bens ou servicos para campanhas ou causas politicas.

A Dabasons respeita o direito individual do colaborador de se envolver em
assuntos civicos e participar do processo politico. Porém, tal participacéo
deve ocorrer em seu tempo livre e a sua propria custa. Nessa situacao, o
colaborador deve tornar claro que as manifestacées sdo suas e, ndo, da
Dabasons.

8.2. Relacao da Dabasons com os Clientes

A Dabasons néo discrimina clientes, seja por origem, porte
econdmico ou localizac&do. No entanto, reserva-se o direito
de encerrar qualquer relacdo comercial sempre que
houver descumprimento contratual ou, ainda, quando

o relacionamento representar risco legal, social ou
A Dabasons pauta a P 9

relacao com seus clientes ambiental.
em valores e principios Os requisitos de qualidade e legalidade devem ser
éticos fundamentados na sempre considerados e todos aqueles que forem
honestidade, lealdade e justica. acordados com os clientes devem ser rigorosamente

cumpridos. As informagdes sobre os produtos
oferecidos pela Dabasons devem ser sempre claras,
verdadeiras e objetivas.

E proibido fazer pagamentos impréprios a qualquer pessoa
com o intuito de facilitar a prestacéo de servicos, mesmo
havendo risco de perder a oportunidade de negdcio.

A Dabasons compreende que € de sua reponsabilidade a confidencialidade
das informacdes sigilosas a nos repassadas por nossos clientes.




8.3. Relacao com fornecedores

A Dabasons preza para que o relacionamento com 0s
fornecedores seja conduzido em termos honestos, leais
e equitativos, buscando constantemente a parceria e a
cooperacgdo entre as partes.

A selecao e contratacao de
fornecedores deve ser objeto
de concorréncia transparente

e inequivoca, privilegiando

a competéncia técnica, a
conformidade legal, a reputacéao
ilibada e o comportamento ético
do fornecedor, visando o melhor

retorno possivel em termos
de custo e qualidade para
a Dabasons.

A Dabasons cuidara, por meio de processo de
avaliacdo de terceiros, que tais requisitos sejam
sempre atingidos.

8.4. Relacao com revendedores

A Dabasons adota programa de gerenciamento de revendedores, o qual deve incluir os seguintes elementos:

Politica/Procedimento por escrito

Adota uma politica de cumprimento banindo todas as formas de suborno por qualquer pessoa ou entidade
agindo em prol da Dabasons;

Avaliacao de risco

Avalia o perfil de risco para os acordos propostos e utilizacdo de revendedores, incluindo, por exemplo, a
avaliagéo de:

e Informacgdes sobre requerimentos legais do mercado local;

e Informagdes de terceiros sobre acordos incomuns (comissdes excessivamente altas, um elevado grau de
interacdes com oficiais do governo, orcamentos para marketing, contas de pagamento off shore, etc.);

e Informacdes disponiveis de fontes publicas ou de funcionarios sobre problemas potenciais. A avaliacdo
de riscos pode contribuir para a aplicacao de outros elementos desta secéo.

Programa de diligéncia

Estabelece um programa de devida diligéncia de pré-engajamento e renovacao, para identificar, prevenir
e mitigar riscos relacionados ao mercado no qual o Revendedor for contratado para operar, assim como
qualquer atividade especifica que o revendedor for realizar pela Dabasons.
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Contrato por escrito

Determina termos do contrato que exijam controles
adequados e implementagcdo de uma politica
anticorrupcao, tais como:

e Cumprimento das leis aplicaveis, principios e
politicas da Dabasons;

e (O direito de solicitar comprovantes da
realizacao de auditorias independentes in
loco, incluindo o acesso a livros e registros
relevantes, quando possivel;

e Direito a uma terminagdo precoce quando
houver falhas no cumprimento de leis aplicaveis
ou politicas da Dabasons;

e Direito de diligéncia na ocasiao da renovacao.

Treinamento e educacao

Estabelece treinamento e educacéo inicial e regular
para os revendedores e para os colaboradores
relevantes da Dabasons que gerenciem 0S
relacionamentos dos revendedores sobre as leis
aplicaveis, politicas da Dabasons e o Cddigo de
Conduta e Etica.

Monitoramento

Considera monitoramento, baseado em riscos,
e outras avaliacbes dos relacionamentos com
revendedores sobre o cumprimento das leis
aplicaveis, politicas da Dabasons, Codigo de
Conduta e Etica, assim como termos relevantes
do contrato, e certificacédo periddica do pessoal
dos revendedores sobre o cumprimento das leis
aplicaveis, politicas da Dabasons, o Codigo, e
termos relevantes do contrato.

Acéo corretiva apropriada

Reserva e realiza medidas corretivas necessarias
e apropriadas se um revendedor falhar no
cumprimento das leis aplicaveis, politicas da
Dabasons, Codigo, ou termos relevantes do
contrato ou se engajar em alguma outra conduta
ndo permitida.




8.5. Relacao com o governo

A Politica de Anticorrupgao da Dabasons deve sempre ser seguida, por qualquer colaborador ou terceiro,
no que tange as relacdes e interacdes com membros e funcionarios de governo.

De todo modo, a Dabasons néo exerce atividades politico-partidarias e ndo dé apoio financeiro em qualquer
das suas formas a partidos e/ou candidatos. Nem t&o pouco favorece, seja em dinheiro ou qualgquer outra
forma, funcionario ou oficiais do governo ou agente publico, com objetivo de obter qualquer vantagem para
a Dabasons ou para seus colaboradores.

O fornecimento de informacdes da Dabasons a
todas as esferas de governo, incluindo o6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais, deve

% ser sempre formalizado por escrito, € com a devida
aprovacao da Diretoria da Dabasons.

Em casos de fiscalizacdo promovida por érgaos
do governo, o colaborador deve informar a
Diretoria antes de qualquer encaminhamento.
Se um “mandado de busca” for apresentado, o
colaborador da Dabasons deve cooperar, porém,
contatando imediatamente a Diretoria.

O envio de informagdes deve se dar de forma
completa, exata e suficiente para o esclarecimento
da questao, de maneira a cumprir, rigorosamente,
com as normas aplicaveis. O colaborador deve
analisar se a informacéo prestada tem a indicacéo
“‘confidencial” e se foram tomadas medidas
adequadas para proteger sua confidencialidade.

A Dabasons proibe a
realizacao de pagamentos
a titulo de gratificacao, ou

o oferecimento de qualquer
vantagem, a funcionarios
publicos para obtencao de
qualquer vantagem ilicita

para a Dabasons e seus
colaboradores.

O colaborador da Dabasons n&o devera utilizar o
nome da empresa no trato de assuntos pessoais
de qualquer natureza no seu relacionamento com
O governo.



Questoes de
iInteresse geral



9. Questodes de interesse geral

9.1. Registros contabeis

E obrigacdo da Dabasons manter livros,
registros e contas refletindo, de forma
detalhada, precisa e correta, todas as
transacbes da organizacdo. Para se
resguardar do cometimento de crimes
contra a Ordem Econbmica e Tributaria,
€ importante que as transagfes sejam
transparentes, totalmente documentadas
e codificadas para contas que reflitam de
maneira precisa a sua natureza. Tentar
camuflar ou alterar registros relacionados
a pagamentos, sem fundamentacao, criara
uma violac&o ainda pior.

E fundamental, assim, .
assegurar que todas as transacoes \
e operacoes estejam totalmente
documentadas, corretamente
aprovadas e codificadas para a

descricao de despesa correta.

A Dabasons possui regras e
procedimentos préprios que
informam e estabelecem o controle
destas informacoes.

Pagamentos realizados de maneira que
nao possibilite o registro e/ou a conferéncia
posterior nos livros contabeis da Dabasons
e demais documentos pertinentes sao
proibidos.

9.2. Treinamentos e
conferéncias

9.2.1. Treinamento e conscientizacao
sobre boa conduta (Compliance)

A Dabasons, ciente de seu comprometimento
com o valor da “boa conduta”, da governanca
corporativa, da sustentabilidade e da aderéncia
(compliance) as boas praticas nacionais e
internacionais, adotou este Codigo que sera objeto
de disseminacao no ambito de “treinamento” anual,
a ser realizado pelos colaboradores e parceiros
visando a conscientizacdo sobre a importancia
da incorporacédo dos valores da boa conduta e
integridade nas suas atividades do dia-a-dia.




9.2.2. Treinamento e educacao sobre artigos e equipamentos médicos,
hospitalares e de laboratérios

A Dabasons pode oferecer

treinamento e educacao sobre os

seus produtos e equipamentos
médico-hospitalares disponiveis a
profissionais da salde. A Dabasons e “Educacdo” significa comunicacdo de informacao
pode, também, prover ensino diretamente concernente ou associada com o uso dos artigos
a profissionais da salde sobre e equipamentos médicos e hospitalares da Dabasons, ou
tépicos concernentes ou associados seja, informacéo sobre 0s estados de doenca e os beneficios
ao uso de seus que os produtos farao para certas populagdes de pacientes.

e “Treinamento” significa apresentacdo e explanacao das
regras e condicdes necessarias para 0 uso seguro e eficiente
de artigos e equipamentos médicos e hospitalares;

produtos e equipamentos
médico-hospitalares.

Programas de Treinamento e Educagéo incluem, mas nao se limitam, a sessdes de treinamento pratico,
oficinas de trabalho, palestras e apresentacdes e reunides clinicas. A Dabasons estabelece as seguintes
diretrizes para treinamentos e programas educativos relativos a artigos e equipamentos médicos e
hospitalares para profissionais da saude:

e Programas que providenciam treinamento “pratico” com artigos e equipamentos médicos e hospitalares
devem ser conduzidos em instalacdes de treinamento, instituicdes médicas, laboratérios ou outras
instalacdes apropriadas. A equipe de treinamento utilizada pela Dabasons devera ter as qualificacbes
devidas para realizar tal treinamento;

e A Dabasons pode oferecer refeicGes e bebidas com valor modesto aos profissionais da saude
participantes durante estes programas. As diretrizes relacionadas a refeicdes devem ser seguidas de
acordo com a Politica de Anticorrupcéo da Dabasons;

e A Dabasons podera realizar treinamento e educacdo sobre os produtos e equipamentos médicos e
hospitalares em outras localidades. Neste caso, a Dabasons podera custear viagem com hospedagem
modesta para o profissional de saude contratado para prestacéo de servico de treinamento;

e Até onde possivel, a Dabasons devera fazer as reservas de viagens diretamente para o profissional
da saude. Se a compra direta ndo for possivel, o reembolso devera ser somente para os custos reais
e apropriados, mediante a entrega de recibos originais ou outra prova adequada de pagamento.
Reembolsos deverao ser realizados, somente, por meio de transferéncia bancaria eletrénica;

e N&o é permitido que a Dabasons pague por refeicdes, bebidas, viagem, ou qualquer outra despesa
para familiares e convidados do profissional da saude ou qualquer outra pessoa que n&o tenha um
interesse profissional legitimo nas informacdes a serem compartilhadas no encontro.




9.2.3 Produtos para avaliacao e demonstracao

A Dabasons podera prover quantidades razoaveis de produtos a profissionais
da saude, sem custo, para o propdsito de avaliacdo e demonstragao.

Produtos da empresa que podem ser providos a profissionais da saude para
avaliacdo incluem os de uso unico (por exemplo, produtos consumiveis ou
descartaveis) e produtos de uso multiplo (as vezes, denominados como “bens
de capital”). Esses produtos podem ser providos gratuitamente para permitir
que os profissionais da saude avaliem o uso apropriado e a funcionalidade
do produto e para determinar se e quando usar, encomendar, comprar ou
recomendar o produto no futuro. Produtos da empresa providos para avaliagdo
devem ser tipicamente usados para cuidar de pacientes.

Uso Unico

O numero de produtos de uso Unico providos gratuitamente ndo devera
exceder a quantia razoavelmente necessaria sob as circunstancias para
permitir uma avaliacdo adequada dos produtos.

Uso multiplo

Produtos de uso multiplo providos sem a transferéncia do titulo, para efeitos de
avaliacdo. Deverao ser fornecidos somente durante um espaco de tempo que
seja razoavel sob as circunstancias para permitir uma avaliacdo adequada.
Os termos da avaliac&o de tais produtos deverédo ser estabelecidos por escrito
e com antecedéncia. A Dabasons devera ter um plano para remocéo de
produtos de uso multiplo, em tempo habil, do local do profissional da saude
ao fim do periodo de avaliagao, a n&o ser que o profissional da saude compre
ou alugue os produtos.

Demonstracao

Produtos de demonstracao sé&o produtos de uso Unico néo esterilizados ou
modelos de tais produtos que sao usados para aumentar a consciéncia, a
educacao e o treinamento do profissional da salde e do paciente. Produtos
para demonstracdo ndo devem ser usados no cuidado dos pacientes.
Produtos demonstrativos sao identificados como n&o apropriados para uso em
pacientes, com a designacao “Amostra” ou “Nao feito para consumo humano”,
ou outra identificacao no produto, no empacotamento do produto e/ou na
documentacdo que o acompanha. A Dabasons deve prover documentacéo e
divulgacéao de informacdes aos profissionais da salde sobre o status gratuito
de produtos de avaliacdo e demonstracéo.

Entidades publicas

A Dabasons néo providenciara brindes e amostras para entidades publicas, ou
para profissional da saude que preste servico ou tenha qualquer relacdo com
entidades publicas. Para garantir o cumprimento da Politica de Anticorrupcéo,
a Dabasons somente oferecera amostras que atendam aos requerimentos
de compras publicas e licitagdes quando participar formalmente desta
modalidade de negdcios.




9.2.4. Conferéncias educacionais de terceiros

A Dabasons podera apoiar conferéncias legitimas, independentes,
educacionais, cientificas que promovam o conhecimento cientifico, avancos
meédicos e cuidados eficientes de saude. A Dabasons apoia apenas
conferéncias educacionais que preservem a independéncia da educacao
médica e que n&o sejam utilizadas como um meio de induzimento inapropriado
para venda de seus produtos ou servigos.

Neste sentido, A Dabasons pode apoiar estas conferéncias por meio de
Patrocinio, quando:

e O encontro & primordialmente dedicado a promogéo de atividades e
dialogos objetivamente cientificos e educativos; e

e A instituicdo de treinamento ou o organizador da conferéncia escolhe os
profissionais da salde que estdo sendo treinados.

Todos os acordos de patrocinio terdo de ser documentados. O organizador
da conferéncia deveréa controlar e ser responsavel pela escolha do contetdo
programatico, do corpo docente, dos métodos educacionais e dos materiais,
sempre de forma independente em prol da promocédo do conhecimento
cientifico. O Patrocinio podera ser realizado via pagamento de:

Refeicoes e bebidas para a conferéncia

A Dabasons pode prover fundos ao organizador da conferéncia para apoiar a
provisdo de refeicdes e bebidas para os participantes da conferéncia. Todas
as refeicdes e bebidas devem ser de valor modesto, subordinado ao tempo,
enfoque e propodsito da conferéncia, e claramente separada da porcédo de
educacao médica continuada da conferéncia. Tais refeicoes e bebidas devem
ser providas:

e Atodos os profissionais da saude que participam;

e De maneira que seja justificadamente consistente com os padroes
aplicaveis estabelecidos pelo organizador da conferéncia e o corpo
credenciador da atividade educacional.

Anuncios e demonstracoes

A Dabasons pode comprar anuncios e arrendar estandes para mostruarios
nas conferéncias.

ATENCAO: A Dabasons nhao
patrocina a participacao de
profissionais da satide em
conferéncias educacionais

de terceiros, seja por meio de
pagamento ou reembolso de
despesas para tais participacoes,
seja através de transporte,
estadia e/ou alimentacao.




9.3. Brindes

A Dabasons podera prover ou receber brindes de seus parceiros comerciais, sejam clientes, fornecedores,
terceiros ou profissionais de saude.

A distribuicao ou recebimento de Brindes devera atender as diretrizes expostas na
Politica de Anticorrupcéo da Dabasons e aos seguintes critérios gerais:

e Deve corresponder ao evento educacional e/ou treinamento sobre um Nao e permitido
produto; pela Dabasons o

recebimento ou
oferta de brindes a
profissionais do
setor publico.

e Nao deve exceder o valor de R$ 100,00. No caso de recebimento de
brindes de valores superiores, o Comité de Etica devera ser prontamente
informado;

e Deve ser relacionado ao trabalho do profissional da saude ou para o
beneficio dos pacientes.

9.4. Vendas, promocoes e encontros de negocios

A Dabasons possui uma Politica Comercial especifica e criteriosa, pautada na ética e integridade, podendo
realizar reunibes de negoécios com profissionais da saude para discutir caracteristicas dos produtos e
equipamentos médicos. Estas reunides devem ocorrer sempre em local comercial apropriado, que seja
condizente a troca eficaz de informacgéao.

A Dabasons podera pagar pelos custos de viagem de participantes apenas quando necessario para
finalidade estritamente comercial e dentro da necessidade técnica para venda de produtos e equipamentos
meédicos (por exemplo, para visitacdo de fabricas ou demonstracdes de equipamentos nao portateis).

A Dabasons n&o remunera honorarios de profissionais da saude por qualquer forma em tais situacdes
(por exemplo, pelo tempo que o profissional da saude passou enquanto participava de
qualguer evento educacional e/ou de vendas, promog¢ao, ou de outro encontro de

negocios realizado pela Dabasons na qual o profissional da saude n&o prestou Nzo é permitido

um servico). pela Dabasons
Nao é permitido pagar por refeicdes, bebidas, viagens, ou hotéis para a realizacao de
familiares e convidados de profissionais da saude ou outra pessoa que néao encontros de vendas,
tenha um interesse profissional legitimo na informagdo sendo compartilhada promocoes e reunioes
no encontro. de negécios com
profissionais do
9.4.1 Refeicdes em interacdes comerciais setor publico.

InteracGes comerciais da Dabasons com profissionais da
salde poderdo envolver a apresentacdo de informagao
cientifica, educacional ou comercial. Tais trocas podem
ser produtivas e eficientes quando realizadas em conjunto
com refeicbes. Portanto, uma vez observadas as regras
gerais previstas neste Codigo, refeices modestas
poderao ser providenciadas como uma

cortesia comercial ocasional, em um

local apropriado e ser adequada

ao tempo relacionado as

interacdes principais.




9.5. Acordos de consultoria com profissionais da saude

A Dabasons deve cumprir com 0s seguintes padrbes em conexdo com acordos de consultoria com
profissionais da saude:

e Acordos de consultoria devem ser por escrito e descrever claramente todos 0s servicos a serem
providos. Quando a Dabasons contrata um consultor para realizar servicos de pesquisa clinica, deve
também haver um protocolo de pesquisa por escrito. Quando cabivel, o empregador do profissional da
saude precisa ser notificado sobre o acordo de consultoria;

e Acordos de consultoria ndo poderéo ser firmados com profissionais da saude que atuem no setor
publico;

Acordos de consultoria somente podem ser firmados quando uma necessidade legitima para os servicos

for identificada e documentada de antemé&o;

e A escolha de um consultor devera ser feita com base nas qualificacées e pericia do consultor para
atender a uma necessidade definida;

e O pagamento realizado ndo deve ser baseado no volume ou valor dos negdécios passados, presentes ou
antecipados do consultor. Compensacao paga ao consultor somente podera ser feita apds a prestacéo
do servico. O pagamento deveréa ser realizado por transferéncia bancaria eletrénica ou por cheque.
O pagamento néo pode ser realizado em dinheiro;

e A Dabasons podera pagar por despesas documentadas, razoaveis e legitimas realizadas por um
consultor, que sejam necessarias para executar o acordo de consultoria, como custos de viagem,
refeic6es modestas e hospedagens modestas;

e (O local e as circunstancias dos encontros da Dabasons com os consultores deveréo ser apropriados
ao assunto da consultoria. Estes encontros devem ser realizados em locais clinicos, educacionais, de
conferéncias ou outros locais, incluindo hotéis ou outras instalacées comercialmente disponiveis para
encontros, conducentes para a troca eficaz de informacéo;

e A area de Vendas da Dabasons ndo pode oferecer opinides sobre a adequacdo de um consultor
proposto, e ndo deve controlar ou influenciar a decisdo de engajar um profissional da saude especifico
como consultor, de forma indevida;

e A Dabasons € responsavel pela manutencéo de provas de desempenho dos servicos providos pelos
consultores, tais como os resultados de estudos clinicos e relatérios de atividades desempenhadas;

e A Dabasons devera registrar todas as transacdes de forma detalhada, precisa e correta nos livros
contabeis e fiscais. E importante que as transagées sejam transparentes, totalmente documentadas e
codificadas para contas que reflitam de maneira precisa a sua natureza.

As diretrizes para contratagdo de Consultoria devem estar de acordo com o procedimento PO00032
“Contratacdo de profissionais de saude para prestacao de servicos de treinamento”.

9.6. Entretenimento e recreacao

Para assegurar o enfoque apropriado em uma troca de informagdes e/ou
educacao e para evitar a aparéncia de impropriedade, a Dabasons nao
devera prover ou pagar por qualquer evento ou atividade de entretenimento
ou recreativo para qualquer profissional da saude. Tais atividades incluem,
por exemplo, teatro, eventos esportivos, golfe, esqui, equipamento
esportivo, caca, pesca e viagens de lazer ou de férias.




9.7. Doacoes

A Dabasons pode promover pesquisas, educacao e doagdes, de acordo com as
seqguintes diretrizes:

A Dabasons é
estritamente proibida
e Adotar critérios de acordo com a Politica de Anticorrupgéo para providenciar de oferecer ou tentar

tais doacées, que n&do levem em conta o volume ou valor das compras oferecer dinheiro, ativos,

feitas, ou que se antecipa que seréo feitas, pelo recipiente; [l E o, R D
o uso de instalacoes como

e |mplementar procedimentos apropriados para assegurar que tais contribuicoes politicas para

doagdes ndo sejam usadas como um induzimento ilegal; qualquer oficial

. . de governo.
e Assegurar que todas doacdes sejam devidamente documentadas e

utilizadas em conformidade com o propésito da organizacgéao.

A area de Vendas da Dabasons n&o pode opinar a respeito de uma doacao proposta, ou sobre recipientes
ou programas que podem receber uma doacéo. A area de Vendas da Dabasons n&o devera controlar ou
influenciar na decisédo de qual instituicao médica ou de atendimento de salude recebera uma subvencéao ou
doacao, nem em relacdo ao montante.

9.7.1 Educacionais

A Dabasons podera prover doacdes para pesquisas de apoio a pesquisa médica e laboratorial independente
com mérito cientifico. Tais atividades precisam ter objetivos bem definidos e marcos importantes e ndo podem
estar atrelados direta ou indiretamente com a compra de artigos e equipamentos médicos e hospitalares. As
pesquisas, subvencoes e doacdes educacionais devem ser aprovadas pela Diretoria.

9.7.2. Caritativas

A Dabasons devera exercer a devida diligéncia para assegurar a legitimidade da
organizacédo caritativa ou misséo filantropica. Doacdes podem ser feitas somente Doacdes devem ser

ap6s o atendimento de critérios adotados pela Dabasons, tais como: LT T S A i o AL
caritativos legitimos e devem

e Os pedidos de contribuicdo devem ser feitos por escrito, devendo ser ser feitas tdo somente a
especificados, no minimo, a organizacdo que solicita a contribuicao, o organizacdes filantropicas

objetivo da contribuicdo e o valor requisitado; legitimas. As contribuicoes
caritativas devem ser
¢ Ospedidos devem ser cuidadosamente analisados, para que se verifique aprovadas

se a contribuicdo nao ira fornecer beneficio pessoal a algum funcionario pela Diretoria.
publico e se a instituicdo esta registrada nos termos da legislacéo aplicavel;

e A contribuicdo deve ser feita a instituicdo de caridade registrada nos termos
da legislacao aplicavel;

e Acontribuicdo deve ser feita a instituicdo de caridade e ndo a pessoa fisica e, em nenhuma circunstancia,
0 pagamento deve ser feito em dinheiro ou através de depdsito em conta corrente pessoal; e

e E necessario obter comprovante de recebimento de toda contribuicao feita a causas beneficentes, bem
como o monitoramento da aplicacdo adequada dos recursos por parte da instituicéo.

9.7.3 Contribuicoes politicas

A Dabasons ndo realiza contribuicbes ou doacbes a partidos politicos,
campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos, nem contribuicdes
politicas de qualquer natureza.




Licitacoes

Desconto financeiro



10 - Licitacoes

No contexto das licitacdes publicas, a Dabasons ndo devera fornecer itens, subvencées ou doacdes que

nao estejam claramente definidos no edital da licitacé&o.

E vedado qualquer tipo de
pagamento ou outra forma de
beneficio (direto ou indireto) a

um agente publico para obtencao
de qualquer tipo de vantagem,
como, por exemplo, especificacao
em edital com direcionamento
para uma marca ou um produto
especifico de determinada
empresa.

11 - Desconto financeiro

A Dabasons poderéa conceder descontos financeiros a compradores de Produtos para Saude, desde que for
motivado por uma raz&o comercial legitima, tais como antecipacéo do prazo de pagamento pelo comprador.

O desconto financeiro devera ser eventual, transparente e devidamente documentado.
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12 - Interacao com pacientes

A Dabasons poderé interagir com Pacientes para fins de uma acéo legitima de natureza Educacional, de
Pesquisa e/ou de Apoio ao Tratamento Médico, sobretudo no ambito de pesquisas clinicas e programas de
suporte a pacientes.

12.1 Privacidade de dados de pacientes

Em todas as interacoes
diretas com Pacientes,
devera ser respeitada
a privacidade dos seus
dados pessoais, que
serao registrados para
fins de rastreabilidade,

a fim de preservar sua
integridade.

12.2 Medidas litigiosas na saude

E vedado a Dabasons estimular ou financiar Pacientes ou Organizacao de Pacientes a adotar medidas litigiosas
no ambito de qualquer dos Sistemas de Saude publico e complementar, tais como acdes administrativas e
judiciais, para pleitear quaisquer Produtos para Saude, sobretudo terapias experimentais, ou seja, que niao
disponham de Registro Sanitario de Produto.




Pratica de boa
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13. Pratica de boa conduta nos negocios

A Dabasons repudia quaisquer praticas de negoécios que possam caracterizar propina, suborno, fixacdo de
preco ou comportamentos similares, proibindo seus parceiros comerciais de adota-las em quaisquer relacoes.

As diretrizes anticorrupgado tém como objetivo assegurar que a Dabasons observe os requisitos das Leis
Anticorrupcao nacionais € internacionais, publicas ou privadas, de forma a garantir que, durante a conducéo
dos negodcios, sejam adotados 0s mais elevados padroes de integridade, legalidade e transparéncia.

A Lei Anticorrupgao néo se aplica somente ao individuo que paga o suborno, mas também aos individuos que
agiram de maneira a incentivar o pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer individuo que:

e Aprovar o pagamento de suborno;

e Fornecer ou aceitar faturas falsas;

e Retransmitir instrugdes para pagamento de suborno;
e Encobrir o pagamento de suborno; ou

e Cooperar conscientemente com o pagamento de suborno.

Todos os colaboradores e parceiros
que atuam em nome da Dabasons
estao proibidos de oferecer, prometer,
fazer, autorizar ou proporcionar
(diretamente ou indiretamente através

de terceiros) qualquer vantagem

indevida, pagamentos, presentes ou

a transferéncia de qualquer coisa de
valor para qualquer pessoa, seja ela
profissionais do governo ou néo, para
influenciar ou recompensar qualquer

acao oficial ou decisao de tal pessoa em
beneficio da Dabasons.

Nenhum colaborador da Dabasons podera ser
penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar suborno.

Os pagamentos para facilitar ou acelerar acdes de
funcionarios publicos ou privados podem constituir
crime de corrupgéo, por isso a Dabasons proibe
qgue pagamentos facilitadores sejam efetuados por
seus colaboradores e parceiros.

Todas as regras e disposicdes de controle estdo
descritas na Politica Anticorrupgéo da Dabasons.




13.1. Sinais de alerta

Para garantir o cumprimento das leis anticorrupgdo a Dabasons deve estar atenta para sinais de alerta
que podem indicar a ocorréncia de vantagens ou pagamentos indevidos. Os sinais de alerta ndo séo,
necessariamente, provas de corrupcao, nem desqualificam, automaticamente, terceiros que representam a
Dabasons. Entretanto, levantam suspeita que devam ser apuradas até que estejam certos de que esses sinais
nao indicam problemas reais.

Os colaboradores e parceiros da Dabasons devem ver com desconfianca redobrada quaisquer sinais de
alerta, como por exemplo:

e Pedido (claro ou ndo) de comisséao / favores;

e Exigéncia de pagamento em dinheiro;

e |ndicacdes de fornecedores feitas por funcionarios publicos;
e Empresas controladas por funcionarios publicos;

e Recusa ou simples resisténcia a elaborar contratos precisos;
e Proposta de valores ou condicées de pagamentos incomuns ou aparentemente muito vantajosos;
e Sugestédo de pagamento em contas de terceiros;

e Sugestédo de divisdo do pagamento em mais de uma conta;
e (Conta de pais diferente daquele onde o servico foi prestado;
e Possibilidade de pagamento sem nota;

e Imprecisao em dados cadastrais, endereco ou razao social;

e Reunibes recorrentes em enderecos ndo oficiais.

14. Gestdo do Cédigo de Conduta e Etica

A aprovacédo deste Codigo e suas atualizagdes sdo de responsabilidade da Diretoria da Dabasons.

Cabe a Diretoria da Dabasons garantir que seus colaboradores e parceiros conhegam, assimilem, apliquem
e compartilhem os preceitos deste Codigo. Sugestdes de melhorias devem ser encaminhadas ao Comité de
Compliance, através do e-mail: comitecompliance@dabasons.com.br.
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